Mindségbiztositasi szabalyzat

1. Bevezetés

A Budapesti Corvinus Egyetem (tovabbiakban: Egyetem) Szociologia és
Kommunikaciétudomany Doktori iskola (a tovabbiakban: DI) minGségbiztositasi rendszere
és folyamatai a Budapesti Corvinus Egyetem Corvinus Doktori Iskolak (a tovabbiakban: CDI)
mindségbiztositasi szabalyzatahoz igazodik.

A DI mindségbiztositasi tevékenysége kiterjed:

a) a doktori képzés folyamatos monitorozasara;

b) a doktori képzéssel és fokozatszerzési eljarassal kapcsolatos mindségbiztositasi
elvarasok teljestilésére,

c) az ESG sztendernek val6 megfelelGség vizsgalatara.

A DI minGségbiztositasi folyamatainak miikodtetéséért a DI vezetGje és programigazgatoi
felelnek.

2, Kiildetésnyilatkozat és minéségcélok

A Budapesti Corvinus Egyetem Intézményfejlesztési Tervében lefektetett f6 stratégiai
torekvése az, hogy az Egyetem

a) Magyarorszagon, és egyre inkadbb a Kozép-Kelet-Eur6pai régidban a legkivalobb
gazdasag- és tarsadalomtudomanyi egyetemmé valjon, és

b) olyan felelGs elitet képez, amely versenyképes a globalis piacon és versenyképesebbé
tudja tenni hazankat is.

Ehhez illeszkedve a DI {6 statégiai célja, hogy

a) a szocioldgia és a kommunikicio-médiatudoményok teriiletén Magyarorszag, és egyre
inkabb a Kozép-Kelet-Eurdpai régio legkivalobb doktori képzésévé valjon, és

b) olyan fiatal tudoményos elitet képezzen, amely versenyképes a globalis piacon és
innovativ és vezetd szerepet fog betolteni a hazai tudomanyos életben.

A stratégiai célok alapjan a DI az alabbi minGségcélok elérésére torekszik:

a) hallgat6i kivalosag— legyen minél nagyobb a jelentkezGk szama, novekedjen a
doktoranduszok nemzetkozi publikacidinak szama, a végzett doktoranduszok minél
nagyobb aranyban kutato6i-oktato6i palyan helyezkedjenek el.

b) oktatoi kivalésag — az oktatdk és témavezetGk rendszeres publikacios tevékenységet
folytatnak, az oktatokon és témavezet6kon beliil n6jon azon kutaték aranya, akik
rangos fels6oktatasi intézményben szereztek fokozatot vagy kutatoi-oktatoi
tapasztalatot.

c) atémavezetés kivalosadga — a doktori kutatasok egyre nagyobb aranya kapcsolddjon
finanszirozott kutatashoz, a doktori kutatas egy kutatécsoportban végzett kutatasi
program része legyen.

A mindségcélokhoz rendelt indikatorokat és a 2024 januar 1-én mért tényértékeket a
Melléklet 1. tablazat a tartalmazza.



3. Az ESG sztenderdek érvényesitése

A CDI mindségbiztositasi szabalyzata részletesen bemutatja az ESG sztenderdek
megvalosulasat biztosité folyamatokat. Jelen szabélyzat a DI specifikus részleteket mutatja
be.

Doktori képzések tervezése, elfogadasa és rendszeres figyelemmel kisérése
(ESG 1.2 és 1.9)

A DI évente attekinti a képzési tervet. A képzési terv tartalmazza:
a) A szandékolt tanulasi eredményeket
b) A képzés struktirajat (mintatantervet)
¢) A komplex vizsgara és a munkahelyi vitara vonatkozo szabalyokat (amelyek a
miikodési szabalyzatban is elérhetdk)
Adott évfolyam képzési terve a kapcsolodo felvételi idGszak kezdete el6tt elérheté a DI
honlapjan keresztiil.

Hallgatokozponta szemlélet és a doktoranduszi életat folyamatainak
szabalyozasa (ESG 1.3 és 1.4)

A képzésre felvett hallgatok témavezetdire a DI vezetdje és programigazgatoi tesznek
javaslatot, a hallgatoval és a kutatasi téméaban jartas oktatokkal-kutatokkal tortént
konzultaciok alapjan. A témavezet6 kivalasztasa soran kovetett szempontok:
a) az oktatok és témavezetSk kivalasztisa soran kovetett altalanos elvarasok (lasd
lejjebb);
b) atémavezet6 a témaban kutatasi projekttel, rangos nemzetkozi publikaciokkal
rendelkezik
¢) korabban sikeres témavezetd és mentor volt (a ra bizott doktoranduszok donté
tobbsége fokozatot szerzett és a doktori kutatas eredményei nemzetkozi
folyoiratokban jelentek meg, a témavezet rangos folydiratcikkek tarsszerzdje volt)

A DI tarstémavezet6t rendel a doktoranduszhoz, ha
a) az els6 szamu témavezetd junior oktatd, akinek még nincs témavezetési tapasztalata
b) az els6 szamu témavezet§ kiilsés (nem all munkaviszonyban az Egyetemmel) és nem
varhato el t6le a DI szakmai elvarasainak és tapasztalatainak ismerete (pld: még nem
volt témavezetése a DI-n beliil).
A témavezet6r6l hozott dontés utan a hallgato6 és a témavezet6(k) kitoltik az elvarasegyeztet6
kérdGivet. A DI vezetése késGbbi problémak, konfliktusok esetén veszi el a kérdGivet, hogy
megismerje a probléma forrasait.

A DI féléves, éves rendszerességgel ellenérzi a doktori kutatbmunka elérehaladasat, a
témavezetés minGségét. A felhasznalt eszk6zok:

a) doktoranduszok féléves beszdmoldja a félév soran a doktori képzés keretében végzett
tevékenységérdl, a témavezetbvel valo talalkozasok gyakorisdgardl és minGségérol, a
fokozatszerzés érdekében tett el6rehaladasrol, az esetleges nehézségekrol, az adott
idGszakra kitlizott célok teljesiilésérdl, és a kovetkezd idészakra vonatkozo terveirdl.

b) témavezetSk féléves beszamolodja a talalkozasok gyakorisagarol és minéségérol, a
doktorandusz el6rehaladasarol, az idealisnak tartott munkatervrél, a felmeriilé
problémakrol

¢) doktorandusz el6adasa kutatasi forumon (minden 8szi félévben)



A doktori képzésben részt vevo oktatok és témavezet6k mikodése (ESG 1.5)

A DI szinvonalas miikodéséhez sziikséges oktatoi dlloményt a DI vezetdje biztositja az
Egyetem szocioldgia és kommunikaciotudomanyi szakmai miihelyek vezetGivel egyiitt. Az
Egyetemen az emberi-er6forras gazdalkodasaért az intézetvezetdk felelnek. A DI vezetGje
rendszeresen tajékoztatja az Egyetem Marketing és Kommunikaciétudomany Intézetének és
a Tarsadalom- és Politikatudomany Intézetének vezetdit a doktori képzés emberier&forras-
igényeirdl.

Oktatok és témavezetSk kivélasztasakor a DI az aldbbi szempontokat koveti:
a) a publikacios teljesitmény haladja meg az Egyetem aktuélis Akadémiai Eletpalya
Modelljében rogzitett publikacids minimumelvarasokat.
b) oktatoknal: legalabb ,,j6” hallgatoi visszajelzés



Melléklet

1. Tablazat: Mindségcélok és indikatorok

Minéségcél Indikator Erték Adatok forrasa /
(2024.01.01) Megjegyzés

Hallgatoi

kivalosag

taljelentkezés Jelentkez6k szama / Allamilag 3,75 Legutolso két év felvételi

mértéke finanszirozott férGhelyre felvettek
szama

publikacidk Q1-Q3 publikaciok szama az 0,8 Legutobbi két naptari

szama utdbbi 2 évben végzettek korében évben fokozatott szerzettek

elhelyezkedés Akadémiai szféraban oktatoként, 58,1% Legutobbi két naptari
kutatoként, vezet6ként dolgozok évben fokozatott szerzettek
aranya az utobbi 2 évben
végzettek korében

Oktatoi-

témavezetdi

kivalosag

Kiilfoldi oktatok*  Rangos egyetemen fokozatot 6,4% Torzstagok és témavezet6k
szerzett vagy legalabb 3 éven at aktudlis listaja a
alkalmazott doktori.hu-n
torzstagok+témavezet6k aranya

Nemzetkozi Torzstagok+témavezet6k atlagos 215 Torzstagok és témavezetGk

impakt/lathatésag nemzetkozi idézettsége aktualis listaja a

doktori.hu-n

Torzstagok+témavezet6k 311 Torzstagok és témavezet6k
nemzetkozi idézettségének aktudlis listaja a
szorasa doktori.hu-n

* Kiilfoldi oktatok: Nemzetkozi rangsorban (QS subject ranking szerint, az Egyetem
szempontjabdl relevans szakteriileteken) kiemelked6 (TOP200) helyen szerepl6 egyetemrdl
szarmazo6 doktori fokozattal vagy ilyen egyetemrol szakmai tapasztalattal rendelkezd,

vagy nemzetkozileg kiemelkedd kutatési teljesitménnyel (h-index legalabb 20 vagy Google
Scholar idézettség legalabb 2000) rendelkez6 oktato-kutatok rekrutéicioja



