
Minőségbiztosítási szabályzat  

1. Bevezetés 

A Budapesti Corvinus Egyetem (továbbiakban: Egyetem) Szociológia és 

Kommunikációtudomány Doktori iskola (a továbbiakban: DI) minőségbiztosítási rendszere 

és folyamatai a Budapesti Corvinus Egyetem Corvinus Doktori Iskolák (a továbbiakban: CDI) 

minőségbiztosítási szabályzatához igazodik. 

A DI minőségbiztosítási tevékenysége kiterjed:  

a) a doktori képzés folyamatos monitorozására;   

b) a doktori képzéssel és fokozatszerzési eljárással kapcsolatos minőségbiztosítási 

elvárások teljesülésére,  

c) az ESG sztendernek való megfelelőség vizsgálatára. 

A DI minőségbiztosítási folyamatainak működtetéséért a DI vezetője és programigazgatói 

felelnek. 

 

2. Küldetésnyilatkozat és minőségcélok 

A Budapesti Corvinus Egyetem Intézményfejlesztési Tervében lefektetett fő stratégiai 

törekvése az, hogy az Egyetem 

a) Magyarországon, és egyre inkább a Közép-Kelet-Európai régióban a legkiválóbb 

gazdaság- és társadalomtudományi egyetemmé váljon, és 

b) olyan felelős elitet képez, amely versenyképes a globális piacon és versenyképesebbé 

tudja tenni hazánkat is. 

Ehhez illeszkedve a DI fő statégiai célja, hogy 

a) a szociológia és a kommunikáció-médiatudományok területén Magyarország, és egyre 

inkább a Közép-Kelet-Európai régió legkiválóbb doktori képzésévé váljon, és 

b) olyan fiatal tudományos elitet képezzen, amely versenyképes a globális piacon és 

innovatív és vezető szerepet fog betölteni a hazai tudományos életben. 

A stratégiai célok alapján a DI az alábbi minőségcélok elérésére törekszik: 

a) hallgatói kiválóság– legyen minél nagyobb a jelentkezők száma, növekedjen a 

doktoranduszok nemzetközi publikációinak száma, a végzett doktoranduszok minél 

nagyobb arányban kutatói-oktatói pályán helyezkedjenek el. 

b) oktatói kiválóság – az oktatók és témavezetők rendszeres publikációs tevékenységet 

folytatnak, az oktatókon és témavezetőkön belül nőjön azon kutatók aránya, akik 

rangos felsőoktatási intézményben szereztek fokozatot vagy kutatói-oktatói 

tapasztalatot.  

c) a témavezetés kiválósága – a doktori kutatások egyre nagyobb aránya kapcsolódjon 

finanszírozott kutatáshoz, a doktori kutatás egy kutatócsoportban végzett kutatási 

program része legyen. 

A minőségcélokhoz rendelt indikátorokat és a 2024 január 1-én mért tényértékeket a 

Melléklet 1. táblázat a tartalmazza. 

 



3. Az ESG sztenderdek érvényesítése 

A CDI minőségbiztosítási szabályzata részletesen bemutatja az ESG sztenderdek 
megvalósulását biztosító folyamatokat. Jelen szabályzat a DI specifikus részleteket mutatja 
be. 
 
Doktori képzések tervezése, elfogadása és rendszeres figyelemmel kísérése 

(ESG 1.2 és 1.9) 

A DI évente áttekinti a képzési tervet. A képzési terv tartalmazza: 
a) A szándékolt tanulási eredményeket 
b) A képzés struktúráját (mintatantervet) 
c) A komplex vizsgára és a munkahelyi vitára vonatkozó szabályokat (amelyek a 

működési szabályzatban is elérhetők) 
Adott évfolyam képzési terve a kapcsolódó felvételi időszak kezdete előtt elérhető a DI 
honlapján keresztül. 
 
 
Hallgatóközpontú szemlélet és a doktoranduszi életút folyamatainak 

szabályozása (ESG 1.3 és 1.4) 

A képzésre felvett hallgatók témavezetőire a DI vezetője és programigazgatói tesznek 
javaslatot, a hallgatóval és a kutatási témában jártas oktatókkal-kutatókkal történt 
konzultációk alapján. A témavezető kiválasztása során követett szempontok: 

a) az oktatók és témavezetők kiválasztása során követett általános elvárások (lásd 
lejjebb); 

b) a témavezető a témában kutatási projekttel, rangos nemzetközi publikációkkal 
rendelkezik 

c) korábban sikeres témavezető és mentor volt (a rá bízott doktoranduszok döntő 
többsége fokozatot szerzett és a doktori kutatás eredményei nemzetközi 
folyóiratokban jelentek meg, a témavezető rangos folyóiratcikkek társszerzője volt)  

 
A DI társtémavezetőt rendel a doktoranduszhoz, ha 

a) az első számú témavezető junior oktató, akinek még nincs témavezetési tapasztalata 
b) az első számú témavezető külsős (nem áll munkaviszonyban az Egyetemmel) és nem 

várható el tőle a DI szakmai elvárásainak és tapasztalatainak ismerete (pld: még nem 
volt témavezetése a DI-n belül). 

 
A témavezetőről hozott döntés után a hallgató és a témavezető(k) kitöltik az elvárásegyeztető 
kérdőívet. A DI vezetése későbbi problémák, konfliktusok esetén veszi elő a kérdőívet, hogy 
megismerje a probléma forrásait. 
 
A DI féléves, éves rendszerességgel ellenőrzi a doktori kutatómunka előrehaladását, a 
témavezetés minőségét. A felhasznált eszközök: 

a) doktoranduszok féléves beszámolója a félév során a doktori képzés keretében végzett 
tevékenységéről, a témavezetővel való találkozások gyakoriságáról és minőségéről, a 
fokozatszerzés érdekében tett előrehaladásról, az esetleges nehézségekről, az adott 
időszakra kitűzött célok teljesüléséről, és a következő időszakra vonatkozó terveiről. 

b) témavezetők féléves beszámolója a találkozások gyakoriságáról és minőségéről, a 
doktorandusz előrehaladásáról, az ideálisnak tartott munkatervről, a felmerülő 
problémákról 

c) doktorandusz előadása kutatási fórumon (minden őszi félévben) 
 



A doktori képzésben részt vevő oktatók és témavezetők működése (ESG 1.5) 

A DI színvonalas működéséhez szükséges oktatói állományt a DI vezetője biztosítja az 
Egyetem szociológia és kommunikációtudományi szakmai műhelyek vezetőivel együtt. Az 
Egyetemen az emberi-erőforrás gazdálkodásáért az intézetvezetők felelnek. A DI vezetője 
rendszeresen tájékoztatja az Egyetem Marketing és Kommunikációtudomány Intézetének és 
a Társadalom- és Politikatudomány Intézetének vezetőit a doktori képzés emberierőforrás-
igényeiről.  
 
Oktatók és témavezetők kiválasztásakor a DI az alábbi szempontokat követi: 

a) a publikációs teljesítmény haladja meg az Egyetem aktuális Akadémiai Életpálya 
Modelljében rögzített publikációs minimumelvárásokat. 

b) oktatóknál: legalább „jó” hallgatói visszajelzés 
 
 

 

 

  



Melléklet 

1. Táblázat: Minőségcélok és indikátorok 

Minőségcél Indikátor Érték  
(2024.01.01) 

Adatok forrása / 
Megjegyzés 

Hallgatói 
kíválóság  

   

 túljelentkezés 
mértéke  

Jelentkezők száma / Államilag 
finanszírozott férőhelyre felvettek 
száma  

3,75 Legutolsó két év felvételi 

 publikációk 
száma  

Q1-Q3 publikációk száma az 
utóbbi 2 évben végzettek körében 

0,8 Legutóbbi két naptári 
évben fokozatott szerzettek 

 elhelyezkedés  Akadémiai szférában oktatóként, 
kutatóként, vezetőként dolgozók 
aránya az utóbbi 2 évben 
végzettek körében 

58,1% Legutóbbi két naptári 
évben fokozatott szerzettek 

Oktatói-
témavezetői 
kiválóság  

   

Külföldi oktatók* Rangos egyetemen fokozatot 
szerzett vagy legalább 3 éven át 
alkalmazott 
törzstagok+témavezetők aránya 

6,4% Törzstagok és témavezetők 
aktuális listája a 
doktori.hu-n 

Nemzetközi 
impakt/láthatóság 

Törzstagok+témavezetők átlagos 
nemzetközi idézettsége 

215 Törzstagok és témavezetők 
aktuális listája a 
doktori.hu-n  

Törzstagok+témavezetők 
nemzetközi idézettségének 
szórása 

311 Törzstagok és témavezetők 
aktuális listája a 
doktori.hu-n 

 

* Külföldi oktatók: Nemzetközi rangsorban (QS subject ranking szerint, az Egyetem 

szempontjából releváns szakterületeken) kiemelkedő (TOP200) helyen szereplő egyetemről 

származó doktori fokozattal vagy ilyen egyetemről szakmai tapasztalattal rendelkező, 

vagy nemzetközileg kiemelkedő kutatási teljesítménnyel (h-index legalább 20 vagy Google 

Scholar idézettség legalább 2000) rendelkező oktató-kutatók rekrutációja  

 


